Prijedlog

Na temelju ¢lanka 57. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro¢iséeni tekst, 37/13,
38/13 1 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj godine donijela

UREDBU

o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku, nacinu polaganja
i Programu drzavnog stru¢nog ispita

Clanak 1.

U Uredbi o postupku, na¢inu polaganja i Programu drzavnog stru¢nog ispita
(Narodne novine, br. 61/06, 145/12, 1/14, 11/15 i 124/15), u ¢lanku 2. iza stavka 2. dodaje se
stavak 3. koji glasi:

"Odredbe ove Uredbe primjenjuju se 1 na kandidate koji su na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnhivanja radnog odnosa, kada im je posebnim propisom
omoguceno polaganje Ispita.".

Clanak 2.

U clanku 6. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

"Zahtjev za podnoSenje prijave za polaganje Ispita podnosi se ¢elniku drZzavnog
tijela (u daljnjem tekstu: Celnik tijela) u kojem je sluzbenik zaposlen, odnosno u kojem se
osoba nalazi na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.".

Clanak 3.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

"Prijava za polaganje Ispita je podnesena u roku ako je zaprimljena u
srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose najkasnije dva mjeseca
prije isteka roka u kojem je osoba duzna poloziti Ispit.".

Clanak 4.

U ¢lanku 10. stavku 2. rijeci: "petnaest dana™ zamjenjuju se rije¢ima: "0sam
dana".



Clanak 5.
Clanak 29. mijenja se i glasi:
"Clanovi Komisije imenuju se iz reda sluzbenika i drugih osoba koje imaju
zavrSen najmanje diplomski sveucilisSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
upravne, pravne ili druge odgovarajuée struke u odnosu na podrucje ispitivanja, te najmanje

sedam godina radnog iskustva ostvarenog u navedenom stupnju obrazovanja i struci.

Clan Komisije iz reda sluZbenika mora imati poloZen Ispit i najmanju ocjenu
radne uspjesnosti "primjeran™ u prethodnom razdoblju od tri godine.

Clan Komisije koji nema status sluzbenika mora pored uvjeta iz stavka 1.
ovoga Clanka imati istaknute rezultate u radu u podrucju za koje ¢e provoditi Ispit i ne moze
biti osoba kod koje postoje zakonske zapreke za prijam u drzavnu sluzbu prema odredbama
posebnog propisa kojim se ureduje radnopravni status sluzbenika.".

Clanak 6.

U ¢lanku 32. stavak 3. mijenja se i glasi:

"Tajnik Komisije imenuje se iz reda sluzbenika srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose koji ima najmanje srednju stru¢nu spremu, polozen
Ispit, tri godine radnog iskustva, najmanju ocjenu radne uspjesnosti “primjeran™ u prethodnom
razdoblju od godine dana i organizacijske sposobnosti.".

Clanak 7.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim
novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovic¢



ObrazloZenje

Zakon o drzavnim sluzbenicima u ¢lanku 57. stavku 2. propisuje da postupak i nacin
polaganja te Program drzavnog stru¢nog ispita propisuje Vlada uredbom.

U Uredbi o postupku, nacinu polaganja i Programu drzavnog stru¢nog ispita u ¢lanku 2. iza
stavka 2., dodan je stavak kojim se izriCito propisuje primjena odredaba Uredbe 1 na osobe na
strunom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa kada im je posebnim propisom
omoguceno polaganje Ispita.

U ¢lanku 6. stavak 1. Uredbe izmijenjen je kako bi se propisalo podnoSenje zahtjeva za
polaganje Ispita i za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 7. Uredbe izmijenjen je na na¢in da je propisano kada je prijava pravodobno
podnesena.

U ¢lanku 10. Uredbe izmijenjen je krajnji rok za dostavu obavijesti o danu polaganja Ispita
kandidatu sa 15 na osam dana. Propisani rok od 15 dana onemogucavao je ucinkovito
postupanje u provedbi polaganja Ispita.

Clanak 29. Uredbe izmijenjen je na na¢in da se ispitivaci imenuju i iz reda osoba koje nisu
drzavni sluzbenici, koji imaju istaknute rezultate u radu u podruéju za koje ¢e provoditi Ispit
Sto ¢e pridonijeti veéoj razini struénosti i kvalitete u provedbi polaganja Ispita.

Za imenovanje ispitivaca iz reda drZavnih sluzbenika je propisan novi uvjet koji se odnosi na
ocjenu radne uspjesnosti. Za osobu izvan drzavne sluzbe je propisano da ne moze biti
imenovana za ispitivaca ukoliko postoje zapreke koje se odnose na prijam u drzavnu sluzbu
sukladno odredbi ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Clanak 32. Uredbe izmijenjen je na nacin da je za imenovanje tajnika Komisije propisan novi
uvjet koji se odnosi na ocjenu radne uspjeSnosti.



ODREDBE UREDBE O POSTUPKU, NACINU I PROGRAMU POLAGANJA
DRZAVNOG STRUCNOG ISPITA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 2.

Drzavni strucni ispit (u daljnjem tekstu: Ispit) je organizirani nain provjere znanja, vjestina i
osposobljenosti drzavnog sluzbenika (u daljnjem tekstu: sluzbenik) za rad u drzavnom tijelu.

Ispit se polaze po utvrdenom programu i na nacin kojim se omogucava provjera strucne
osposobljenosti sluzbenika za samostalno obavljanje poslova i zadaca odredene strucne
spreme.

Clanak 6.

Zahtjev za podnosSenje prijave za polaganje Ispita podnosi se ¢elniku drzavnog tijela (u
daljnjem tekstu: ¢elnik tijela) u kojem je sluzbenik zaposlen.

Celnik tijela odnosno osoba koju on za to ovlasti razmatra zahtjev za podnoSenje prijave,
ovjerava podatke unesene u prijavu za polaganje Ispita (u daljnjem tekstu: prijava) i
vjerodostojnost dokaza priloZzenih uz prijavu, te prijavu bez odlaganja dostavlja srediSnjem
tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

Uz obrazac prijave prilazu se sljede¢i dokazi u preslikama:

- rjeSenje o prijmu i rasporedu na radno mjesto odnosno ugovor o radu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

- svjedodzba ili diploma o zavrSenom Skolovanju,

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na predocene isprave,

- potvrda o radnom stazu ili druga isprava kojom se dokazuje radni staz.

Clanak 7.

Prijavu sluzbenik ne moze podnijeti prije isteka probnog rada, a duZan ju je podnijeti
najkasnije dva mjeseca prije isteka roka u kojem je duzan poloziti Ispit.

SluZzbenik koji u toku rada u drzavnoj sluzbi stekne stru¢nu spremu za jedan ili dva stupnja
viSu od one koju ima, ne moze podnijeti prijavu za polaganje Ispita prije isteka Sest mjeseci
od trenutka rasporeda na radno mjesto za koje je uvjet steCena stru¢na sprema.

Clanak 10.
Kad srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose primi prijavu, utvrduje da
li sluzbenik ispunjava uvjete za polaganje Ispita i o tome donosi rjeSenje kojim se odobrava

polaganje Ispita.

Obavijest 0 mjestu i danu polaganja Ispita mora biti dostavljena sluzbeniku najkasnije
petnaest dana prije dana odredenog za polaganje.



Clanak 29.

Clanovi Komisije imenuju se iz reda sluzbenika koji imaju: visoku struénu spremu, poloZen
Ispit, najmanje sedam godina radnog staza u drzavnim tijelima, istaknute rezultate u radu i/ili
struéne radove u podru¢ju za koje ¢e provoditi Ispit, te koji nije kaznjavan za povrede
sluzbene duznosti.

Iznimno, ¢lanovi Komisije mogu biti visokoSkolski nastavnici javne uprave i pravnih znanosti
koji u svom nastavnom i znanstvenom radu djeluju u podrucju za koje ¢e se provoditi Ispit.

Clanak 32.

Administrativne i druge poslove za Komisiju obavlja sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno
za sluzbenicke odnose.

Tajnike Komisije imenuje celnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

Tajnik Komisije moze se imenovati iz redova sluzbenika koji imaju: najmanje srednju stru¢nu
spremu, poloZen Ispit, tri godine radnog staza i organizacijske sposobnosti.



